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ETIKOS KODEKSAS
ETIKOS KODEKSAS (toliau — Kodeksas) misy jmonéje — tai aplinka, kurig kuriame kartu badami ir ATSAKINGI,
kai esame VERZLUS bei siekiame bati MODERNUS ir ne tik savo mintimis, bet ir veiksmais.

Sis socialinio atsakingumo konceptas glaudZiai koreliuoja su:
=  Maisto saugos ir kokybés vadybos politikoje nustatyta vizija, misija ir vertybémis.

=  Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje prevencijos ir intervencijos tvarka, kurios tikslas yra kurti
saugig ir palankia aplinka, kad darbuotojai jaustysi gerbiami, priimami bei saugus.

= Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, kuri padeda uztikrinanti lygias galimybes visiems
darbuotojams nepaisant asmens lyties, amziaus, tikéjimo, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziGry ir kt.

= Maisto saugos ir kokybeés kultiiros vystymu ir jos pazangos stebéjimu, gerinimu.

Todél misy lukestis yra nenurodinéti ar liepti kaip dirbti turi jmonés darbuotojai
bendrovéje, bendrauti su jmonés klientais, verslo partneriais ar kitais visuomenés
nariais, bet kurti aplinkg ir kultirg kartu, kad ¢ia bty gera siekti bendry tiksly, kad
¢ia bty malonu didzZiuotis MES KOMANDA faktu!

Vieningai visiems kartu laikytis jmonéje nustatyty elgesio normy bei taisykliy.

Apsaugoti darbuotojus nuo konfliktiniy situacijy ir neetisSko elgesio, apibréziant netoleruotino elgesio atvejus.
Komunikuoti ir gauti grjztamajj rysj i$ jmonés aplinkos, tai reiskia, kad girdime ir norime girdéti vieni kitus.

Ugdyti darbuotojy atsakomybe ir siekti kiekvienam buti atsakingu darbo aplinkoje uz atliekamg darbg, pasakytg
zodj kolegai, jsipareigojima klientui, pazada verslo partneriui ar kitiems visuomenés nariams.

Atsizvelgiant j tai, kad jmoné nuolat vystoma remiantis naujai jgyjamomis patirtimis ir kultiros tobuléjimu,
dalintis su visais jmonés darbuotojais Ziniomis, jZvalgomis, rezultatais ir ateities planais.

PAGRINDINIAI ETIKOS IR ELGESIO NORMUY PRINCIPAI
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ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE:

= Savo profesine veiklg grjsti asmenine atsakomybe uz sprendimy ar veiklos
rezultaty pasekmes, galimg naudg bei Zalg, trumpalaikius ir ilgalaikius
padarinius.

=  Prisiimti atsakomybe uZ savo veiklos Zalingus padarinius nesidangstant
komandiniais sprendimais.

= Suvokti jmonés jsipareigojimus darbuotojams, klientams, verslo partneriams
ir akcininkames.
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PAGARBA |[STATYMUI, ZMOGUI IR JO TEISEMS:

= Nepazeisti LR ir ES jstatymy ir kity teisés akty, neignoruoti Zmogaus teisiy, o
susiddrus su kity asmeny vykdomais teisés pazeidimais, padaryti viska, kas
bdtina, kad Sie blty nutraukti.

= Kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar
visuomeneés grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rases,
religijos, odos spalvos, tautybés, Seimyninés, socialinés padéties ir imtis
teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti.

= Elgtis mandagiai, geranoriskai ir pakanciai, nepaisant asmens savybiy, turtinés ar visuomeninés padéties,
pazilry.

NESALISKUMAS, OBJEKTYVUMAS IR TEISINGUMAS:

= Savo veikloje bati objektyviu, priimti sprendimus vadovaujantis aiskiais
vertinimo kriterijais, vengiant asmeniskumy, emocijy, atsiZvelgiant j
oponenty, taip pat eksperty nuomone bei kitus objektyvius veiksnius.

= Darbinéje veikloje Zmones vertinti atsizvelgiant j jy kompetencija,
jgudZius ir pasiekimus.

= Vertinti veikluma, iniciatyvumg, bendradarbiavimg ir atviruma.

PAVYZDINGAS ELGESYS:

=  Savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, laikantis visuotinai pripaZinty elgesio taisykliy.
=  Bati tiksliu, punktualiu, gerbianciu save ir kita.

ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

Priimtina bei sveikintina, kad kiekvienas musy jmonéje laikosi nustatyty etikos ir elgesio normuy, o tiems, kas dar pakeliui,
tikimés, kad vertybés yra artimos misy nustatytoms taisykléms ir greitai pritaps prie etiskos, kulttringos, vertybémis
besivadovaujancios aplinkos.

Darbuotojai nevarZo vieni kity teisiy, neteikia privilegijy dél lyties, kilmés, kalbos, socialinés padéties, religijos,
amziaus, jsitikinimy ar paZitiry. Vykdydami pavestas uzduotis ir nurodymus darbuotojai teikia bendradarbiams i$
savo ir kity padaliniy pagal pareigines funkcijas reikalingg informacija, netrukdo bendradarbiy darbui ir nesudaro
situacijy, kai bendradarbis bity ver¢iamas jaustis atstumtu ar Zeminamu. Darbuotojai laikosi geranoriSkumo
principy, stengiasi jtvirtinti komandinj bendradarbiavimg ir savitarpio supratima, pasitikéjima. Priekabiavimas,
diskriminavimas ar kitoks netinkamas elgesys darbo vietoje néra toleruojamas. Santykiuose su bendradarbiais
vengiama:

asmens Zeminimo ar jZeidinéjimo;

darbuotojo charakterio, jam bidingy savybiy aptarimo viesai

arba maZose uzdarose grupése;

darbuotojo darbo ar nuosavybés menkinimo;

apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos Zzeminimo;

nesantaikos kurstymo naudojantis pareigybiniais ar

psichologiniais privalumais;

neigiamy emocijy demonstravimo.
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Vadovai pagarbiai elgiasi su jiems pavaldZiais darbuotojais — nurodymai, pavedimai, pastabos pavaldiniams daromos,
stengiantis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinkg, imasi uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy
priezastis, nereiskia savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams bei kitiems darbuotojams, objektyviai vertina pavaldiniy
dalykines savybes bei pasiekimus.

Atsiminkite, kad jmonéje néra toleruojamos pasikartojancios, tycinés klaidos, piktybinis ir kenksmingas elgesys!

[ ]

Jmonés sékmés pamatas - klienty aptarnavimo, paslaugy teikimo, gaminamos . .

produkcijos kokybé ir sauga, veiklos efektyvumas. Bendraudami su klientais - A

darbuotojai: ° ‘

Bendrauja su verslo ir individualiais klientais, nepriklausomai nuo jy
tautiniy, rasiniy, lyties, amziaus, socialiniy, religiniy ir kity skirtumuy.

Vienodai vertina visus klientus, né vienam neteikiant pirmenybés. Asmeniniai rySiai nesuteikia privilegijos gauti
kokig nors isskirtine nauda. Su draugais ir giminaiciais turi blti elgiamasi kaip ir su kitais klientais.
Bendradarbiauja siekdami partnerystés.

Santykius su klientais grindZia abipuse pagarba.

Laiku vykdo paZadus.

Pateikia teisingg informacijg apie produktus, paslaugas ir kaing, vengia klaidinanciy teiginiuy.
Yra atidds ir objektyvis, mandagiai atmeta jtartinus pasitlymus.

Nepalieka neiSnagrinéto né vieno nesusipratimo su klientu.

Vengia kategoriskumo.

Jmoné palaiko laisvos rinkos ekonomikos bei konkurencingumo principus ir nebando uzkirsti kelio kitoms
organizacijoms laisvai su jomis konkuruoti.

Jmoné konkuruoja saZiningai, vadovaudamasi verslo etikos principais ir laikydamasi veikianciy jstatymy. Nugaléti
konkurencinéje kovoje jmoné siekia inovatyviais bei SiuolaikiSkais sprendimais, efektyvindama valdymag,
didindama nasuma bei mazindama sgnaudas.

Zmogaus teisés

Jmoné vadovaujasi praktika ir principais, atitinkanciais Visuotinés
_ a,{" Zmogaus teisiy deklaracijos principus bei Tarptautiniy darbo
i konvencijy nuostatomis. Pagal jas bitina laikytis reikalavimy dél darbo
L4 > sglygy ir saugios darbo aplinkos, dél darbo uZmokescio ir darbo

"y < e [ valandy, vaiky darbo (minimalus jdarbinimo amzius - 16 mety),
— a . .. . . . . . .. ..
& E A diskriminavimo netoleravimo darbo vietoje, darbuotojy teisiy burtis j

. organizacijas ir kelti reikalavimus, priverstinio ir privalomo darbo
| uzdraudimo, taip pat investicijy j personalo mokyma bei ugdymg
klausimais.

— )
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Veikla finansy srityje

Jmoné atsakingai vykdo finansiniy operacijy apskaitg laikydamasi visy LR, ES ir kity
institucijy teisés aktuose nustatyty normy bei reikalavimy.

Kiekvienais metais jmonéje yra atliekamas tarptautiniy iSorés auditoriy finansinés
atskaitomybés auditas, kuris uZtikrina skaidrig finansinés apskaitos vykdymo eigg
bendrovéje. Atsiradus netikslumams ir klaidoms, buhalterinés apskaitos procesai yra
nedelsiant taisomi taip, kad bdty uztikrinamas patikimas ir saugus buhalterinés
apskaitos procesy valdymas.

Dovany priémimas

Vykdydami savo pareigas jmonés darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar
neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas
netaikomas, kai sitlomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiskos Zenklai —
mazaverciai suvenyrai, daiktai, susije su veiklos reklama, gélés ir kitos
dovanos, kurios negali daryti jtakos jas gaunanciojo sprendimames.

Darbuotojas privalo pranesti apie gautg dovang savo vadovui, jeigu jos verté
virSija pragyvenimo minimuma.

Pinigai negali buti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepriklausomai nuo

jy sumos.

Interesy konfliktai

Interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas, priima sprendima, dalyvauja jj priimant ar atlieka
kitus veiksmus, paZeisdamas jmonés interesus jo ar jam artimy asmeny privaciy interesy naudai.

Turi bati vengiama situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galéty susikirsti su jmonés
interesais. Atsiradus interesy konflikto prielaidai, darbuotojai kreipiasi patarimo j savo vadova.

Darbuotojai vengia:

Siekti asmeninés naudos arba darbdavio sgskaita dengti asmenines iSlaidas, naudodamiesi savo padétimi.
Seimos interesy sandoriuose tarp jmonés ir bet kurio tiekéjo ar kliento.

Dirbti kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy naudai darbo jmonés laiku, naudoti bendrovés turtg, vardg ir reputacijag
antraeiléms pareigoms atlikti. Darbuotojas privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie ketinimg jsidarbinti
antraeilése pareigose.

UZsiimti veikla, kuri konkurencijos poZilriu buty Zalinga jmonei arba sukelty interesy konflikta.

wonlirdAs = Sprendimo galig suteikianciy finansiniy investicijy jmonése, kurios konkuruoja su
/@’; jmone, tiekia jai prekes ar paslaugas arba turi kitokiy verslo santykiy.
\ = Bati kity pelno siekianciy organizacijy vadovais, iSskyrus atvejus, kuomet jie
k' paskiriami jmonés vadovybés.

Jmonés turto naudojimas ir tausojimas

Jranga, jvairaus pobudzZio istekliai, kita medZiaga bei darbo laikas yra naudojami tik teisétiems jmonés verslo interesams.
Jmonés darbuotojai:

Tausoja visg jmoneés turty, reikalingg darbui atlikti, o taip pat imasi reikalingy veiksmy, siekdami uzkirsti kelig
neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

Saugo pagal licencijg is kity bendroviy jgytg intelektine nuosavybe.

Jmonés turtas negali biti skolinamas ar perduodamas, iSskyrus atvejus, suderintus su oficialia bendrovés veiklos
politika.
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Darbuotojy sauga ir darbuotojy sveikata

Kiekvienas jmonés darbuotojas yra atsakingas uz savo bei Salia esancio kolegos sauguma. Jvykus bet
kokiam su darbuotojo sauga ar sveikata susijusiam atvejui nelikti abejingam ir nedelsiant padéti bei
informuoti atsakingus asmenis. Jei yra abejoniy j kg reikia nedelsiant kreiptis, visada darbuotojy
prioritetas yra tiesioginis vadovas.

Mums svarbu turéti sveikg ir laimingg Zzmogy, todél jmoné visus savo darbuotojus draudzia
papildomu sveikatos draudimu. Papildomas sveikatos draudimas padeda darbuotojams labiau
rdpintis savo asmenine savijauta, gauti reikalingas gydymo paslaugas, taupo darbuotojo laikg ir
pinigus.

Politiné, visuomeniné, labdaringa, savanoriska ir kita panasi veikla

Darbuotojai gali dalyvauti politinéje, visuomeninéje, labdaros, savanorystés ir kitose panasiose veikloje, kelti savo
kandidatdrg rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, rinkti |é3as ar kitaip prisidéti prie pasirinktos veiklos, taciau
Sie veiksmai yra aiskiai atskirti nuo jy profesinés veiklos ir atsakomybés bei neturi trukdyti tinkamai atlikti tiesiogines
pareigas jmonéje.

Jmoné tolerantiskai vertina Zmogaus iniciatyvas reiksti savo laisva valia pasirinkimus, kai tai pagrjsta etikos, kultdros,
pagarbos principais ir nezemina kity jmonéje dirbanciy darbuotojy bei jmonés vardo.

Konfidencialumas

Jmonés darbuotojai privalo Zinoti, kuri informacija yra konfidenciali ir uztikrinti
jos konfidencialuma. Jeigu darbuotojas neZino, kokia informacija vyra
konfidenciali, turi tai iSsiaiskinti su savo vadovu.

Darbuotojai gerbia vartotojo teise j privatuma ir saugo klienty suteiktg
konfidencialig informacija net ir pasibaigus sutartiniams santykiams su klientu.
Taip pat Sios informacijos neviesina ir nenaudoja klienty nenaudai arba treciy
asmeny naudai (nebent sutinka patys klientai arba to reikalauja teismas).

Aplinkosauga ir tvarumas

Jmoné vadovaujasi darnios plétros principais. Nuolat ieSkoma galimybiy pritaikyti
geriausig verslo patirtj ir sinergija. Darbo procese siekiama veiksmingai naudoti
Zaliavas ir energija.

Todél aplinkos apsaugos, tvarumo, Ziedinés ekonomikos taikomi aspektai yra siejami
su atitinkamais darnaus vystymosi tikslais, jmoné dalyvauja ir skatina savo
darbuotojus, kurie gali turéti reikSmingg poveikj, prisidéti prie keliamy pasauliniy
darnaus vystymosi tiksly.

UAB Kédainiy konservy fabrikas laikosi visy Siame Kodekse iSdéstyty principy bei aktyviai skatina jy laikytis jmonés
darbuotojus. Tikimasi, kad visos suinteresuotos salys laikosi Siy principy savo veiklose, o tai reiskia, kad prisidedama, jog
Zmoniy geroveés normos bty taikomos ne tik mdsy jmonéje, bet ir uz jos riby.

Informacija: Siuo metu jmoné papildomai taiko Tiekéjams etikos kodekse numatytus reikalavimus, kuriuos jie tvirtina pasirasytinai, kad
vadovaujasi KKF_SA_P01_F01 Tiekéjy elgesio kodeksas_Supplier Code of Conduct iSvardintais principais. Principai koreliuoja su Siame
Kodekse isvardintomis nuostatomis.



